ДОГОВОР  О  СОТРУДНИЧЕСТВЕ
Администрация муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы п. Гранитный, именуемого в дальнейшем МБОУ  СОШ, в лице директора Осиповой И.Д., действующего на основании устава, с одной стороны, и администрация муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10 «Жемчужинка», именуемого в дальнейшем МДОУ «Детский сад № 10 «Жемчужинка» в лице заведующего Лебедевой М.М., действующего на основании устава, с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:
1. Предмет Договора

Осуществление преемственности в работе между МОУ «СОШ п. Гранитный» и МДОУ «Детский сад № 10 «Жемчужинка».

 Создание единого образовательного пространства для детей, проживающих в п. Гранитный

Создание благоприятной социально-психологической среды для детей

Повышение профессиональной компетентности специалистов образовательных учреждений
2. Обязанности сторон

МОУ СОШ п. Гранитный обязуется:

· Осуществлять обучение выпускников МДОУ «Детский сад № 10 «Жемчужинка»;

· Вести совместный мониторинг успешности обучения, развития и воспитания выпускников  МДОУ «Детский сад № 10 «Жемчужинка»;

· Разрабатывать и реализовывать совместные планы работы;

· Создавать и организовывать работу временных профессиональных объединений специалистов образовательных учреждений (воспитателей  и преподавателей по изобразительной деятельности, труду, музыке, физической культуре, экологии);

· Обсуждать вопросы организации учебной и воспитательной работы, состояние здоровья детей, намечать совместные планы работы учителей и воспитателей, создавать сквозные образовательные программы;
· Проводить педагогические советы по вопросам реализации принципа преемственности и последовательности обучения выпускников МДОУ «Детский сад № 10 «Жемчужинка»;

· Принимать участие в совместных мероприятиях по повышению методического уровня специалистов МОУ «СОШ п. Гранитный» и МДОУ «Детский сад № 10 «Жемчужинка»;

· Обеспечивать охрану жизни и здоровья выпускников МДОУ «Детский сад № 10 «Жемчужинка», посещающих МОУ «СОШ п. Гранитный»

· Оказывать шефскую помощь МДОУ«Детский сад № 10 «Жемчужинка»;

· Проводить мероприятия по подготовке выпускников МДОУ«Детский сад № 10 «Жемчужинка» к обучению в МОУ «СОШ п. Гранитный» (посещение занятий в ДОУ, организация экскурсий и Дней открытых дверей в МОУ «СОШ п. Гранитный», осуществление работы консультационного пункта для выпускников детского сада и родителей);

· Организовывать и проводить совместные культурно-досуговые и оздоровительные мероприятия;
· Вести просветительскую работу с родителями
МДОУ «Детский сад № 10 «Жемчужинка»  обязуется:

· Разработать Модель выпускника дошкольного учреждения;

· Осуществлять подготовку выпускников в соответствии с программными требованиями и Моделью выпускника начальной школы;

· Разрабатывать и реализовывать совместные планы работы;

· Вести совместный мониторинг успешности обучения, развития и воспитания выпускников дошкольного учреждения; 

· Создавать и организовывать работу временных профессиональных объединений специалистов образовательных учреждений (воспитателей  и преподавателей по изобразительной деятельности, труду, музыке, физической культуре, экологии);

· Проводить педагогические советы по вопросам реализации принципа преемственности и последовательности обучения выпускников МДОУ «Детский сад № 10 «Жемчужинка»;

· Принимать участие в совместных мероприятиях по повышению методического уровня специалистов МОУ «СОШ п. Гранитный» и МДОУ «Детский сад № 10 «Жемчужинка»;

· Обсуждать вопросы организации учебной и воспитательной работы, состояние здоровья детей, намечать совместные планы работы учителей и воспитателей, создавать сквозные образовательные программы;

· Создавать благоприятную обстановку, способствующую развитию детей, сохранению их здоровья;

· Проводить мероприятия по подготовке выпускников МДОУ«Детский сад № 10 «Жемчужинка» к обучению в МОУ «СОШ п. Гранитный» (посещение занятий в МОУ «СОШ п. Гранитный, изучение учебно-методических комплектов и программ обучения в МОУ «СОШ п. Гранитный», согласование образовательных программ и т.д.);
· Организовывать и проводить совместные культурно-досуговые и оздоровительные мероприятия;

· Передавать в МОУ «СОШ п. Гранитный» пакет документов на выпускников МДОУ «Детский сад № 10 «Жемчужинка», содержащий материалы мониторинга интеллектуального и физического развития детей

· Вести просветительскую работу с родителями

3. Условия прекращения действия Договора

действие Договора может быть прекращено в случае невыполнения договорных обязательств в одностороннем порядке

4. Ответственность сторон

все изменения и дополнения к настоящему Договору принимаются по согласованию сторон и оформляются дополнительным соглашением.

Настоящий договор вступает в действие с момента подписания и считается пролонгированным на следующие пять лет при отсутствии письменного уведомления о расторжении Договора.

 Договор составлен в двух экземплярах: один хранится в МОУ «СОШ п. Гранитный», другой в МДОУ «Детский сад № 10 «Жемчужинка».

Срок действия договора с 1.09.08 г. По 1.09.13г.

5. Адреса и реквизиты сторон

462811, Оренбургская обл,                         462811, Оренбургская обл,                         

 Новоорский район,                                      Новоорский район,

п. Гранитный,                                                п. Гранитный,

ул.Школьная, д. 13.                                      ул. Школьная, д. 15

     МДОУ «Детский сад № 10                           МОУ «СОШ п. Гранитный»,  

    «Жемчужинка».

    Заведующий МДОУ                                      Директор МОУ СОШ

    ___________Лебедева М.М.                         ______________Осипова И.Д.

«____»_____________2008 г.                           «___»_______________2008г.
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6. PEAJIM3ALIAS JIOTOBOPA

6.1. Haznauarsp 1o OJIHOMY JIHILY € KaXKIOH CTOPOHBL, OTBCTCTBCHHOMY 3d pCaii3allnio
HACTOAIICTO J1I0roBopa.

7. CPOK JIEMCTBHSI JIOTOBOPA

7.1. Hacrosimit JIOFOBOP BCTYIIACT B CHILY ¢ MOMEHTA €O MOJUTHCAHWA CTOPOHAMH H JIeiet BYCT
B TCUCHHUEC y‘lCGllOl"O roja.

7.2 }IOI‘OB()p CUUTACTCSH HPOJIOHTHPOBAHHBLIM HA C.'lC}lyl()lllHFl CPOK, CCJIM HH OJIHA U3 CTOPOH HC
3AIBUT O PACTOPIKECHUN HITH U3MCHCHHH )’CJI()BHFI JIOrOBOPA B ITMCbMEHHOM BHJIC HC TTO3)IHCC,
HCM 3a MCCHIL JIO UCTEUCHHS CPOKa JeHCTBUS J10roBopa.

7.3. Jlorosop, KpoMe Toro, MOxKeT ObITh PACTOPTHYT B CJC/LYIOHIMX CIIy asiX:

110 MHUIIMATHBE OJIHOMN 13 CTOPOH B CJIy4ac HCBLITOJIHCHHS Jl]’))’l'()ﬁ C'l’UpOll()f‘l _\/CJI()}!MH
HACTOSIICIO JIOroBOpa;

-JLOCPOMHO 110 B3AUMHOMY COIVIACHIO CTOPOL:
-B MHBIX, [IPEYCMOTPEHHBIX 3aK0H0AaTeILeTBOM Poccuiickoii deaeparnm, Ciryasx.
8. PASPEHIEHHE CITOPOB

8.1. [Ipn BOBHHKHOBECHHH CHOPOB CTOPOHDI HPHHAMAIOT MEPhI K HX YPErYJIMPOBAHHIO B
COOTBETCTBHH € 3aKOHOATENLCTBOM Poccuiickoil dejiepaiinm

9. PEKBU3WUTBI CTOPOLH

Y Ka3bIBAIOTCS PEKBU3NTLI CTOPOH, JIOFOBOP HOAIMCBIBACTCs 3ane/tyionmm MJIOY u
Jupexropom MBOY

1. Ajpeca 1 peKBU3HTLI CTOPON

462811, Openbyprekas 0011, 462811, Openbyprekas 001,
Hosoopckuii paiton, Hosoopckuii paiion,
1. ['pannTHBIA, 1. I'panurublii,
“yikonbuast, . 13. yir. Hlkonbnas, . 15
MJIOV «Jlerckuii caj No 10 MBOY «COIIL 1. 'panuribii»,

CMYYIKHHKa».
JIOY Ne 10 WY COILL
T leOeiea M.M. ~ Ocwunosa M1
dercriigagt o 2015+ g 2015r.

M1 —
Keuyymungay |
L\ [panuThbin

3,
B \% 0/ N
L 02550285

3 $
RN ST

> % %oy Gy

$o 21,100 % wies §¥ \‘7

LR TIARSY

N

» W19t





